EVALUACION INDEPENDIENTE SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Entidades Pequefias
(instrucciones para su diligenciamiento)

Teniendo en cuenta que con la expedicion del Decrelo 1499 de 2017 *Por medio def cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Piblica, en Io relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se crea un solo Sistema de Gestién y se alinea con el Sistema de Control Interno, hoy todas |as entidades piblicas requieren actualizar y/o implementar el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, modelo que incorpora el Modelo Estandar de Control Interno MEC] a traves de [a 7a dimensién del mismo. Esta estructura requiere de un andlisis articulado frente al desarrolio de las
politicas de gestion y desempefio contenidas en el madelo y su efectividad en relacion con la estructura de control, este (ffimo, aspecto esecial para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se
cumplan y se mejore la prestacion del servicio & los usuarios, ejes fundamentales para la generacion de valor publico.

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la idad de dar cumplimiento a la disp en el arliculo 156 del Decrelo 2106 de 2019, el presente formatobusca que las entidades cuenten con una herramienta para evaluar sus
Sistemas de Control Interno de manera integral y permitile al Jefe de Control Intemo o quien haga sus veces llevar a cabo el informe de evaluasion independients sobre el mismo para su publicacion cada seis (5) meses, en el
sitio web de la entidad. La estructura propuesta es diferencial para aquellas entidades de municipios de 6a categoria (Personerias y Concejos Municipales) que son entidades con 1 y hasta 5 servidores en sus plantas de
personal, Estas entidades deben lener en cuenta que de acuerdo con el paragrafo del articulo ARTICULO 2.2.22.2.1. del Decreto 1408 de 2017, fas politicas de gestion y desempefio contenidas en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, deben ser aplicadas acorde con las normas que las regulan, por lo que deben analizar dichas politicas e impleméntar[as en armonia con el MEC.

Orientaciones Generales

El archivo contiene las siguientes hojas:
- 1 Pestafia que desarrolla la estructura para evaluar el estado del Sistema de Control Interno: Se desagrega en "Ambiente de Control", "Evaluacion de riesgos", *Actividades de contral", *informacion y
Comunicacion”, y * Actividades de Monitoreo”, componentes actuales del Modelo Estandar de Control Intemo MECL. La estructura es |a siguiente para e difigenciamiento:

Columna Description
Componente del MEC] asaciade Esta columna define los componentes del MEC!,
Li iento General por Comp En esta columna establece el lineamientos general para cada uno de los componentes del MECE

Se muestran una serie de preguntas con 3 opciones de respuesta ast:
1.8t

P 2.NO

3. EN PROCESO

Asociado al C

vidadh de aplicacion del o elemento antes identificada {esto;

Evidencia de Seguimiento af Control
videncia de Seguimiento af Control cuando se responde Si o bien EN PROCESQ)

- Anélisis de Resultados: Esta hoja permite consolidar los resultados para cada componente evaluado,

T
»§Se encuenira en proceso, pero requiere continuar con acciones dirigidas a contar con
idicho aspecto de control

Oportunidad de Mejora

No se encuentra el aspecto por Io tanto la entidad debera generar acciones dirigidas a que
se cumpla con el requerimiento .

- Conclusiones: Esta hoja permite establecer &l estado de! Sistema de Confrol Intemo evaluado, informacion a partir de la cual se definen las acciones de mejora correspondientes. Esta hoja seré el informe para publicacién
en pagina web, o bien para ubicar en un lugar visible en la sede de la entidad {esto para aqusilas que no cuentan con conectividad o pagina web en operacion).
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Oportunidad de Mejora

[aspecto da control.

(Se encuentra en proceso, pem requers continuar con acciones dingidos a contat con dhol

curmpta con el requenmient.

No 5o encuentna of aspecia. pbr Io anio b entedad debern generar acoones diigidas o que sel

10

11

12

15

19

21

22

24

26

28

Planes, programas y proyectos de acuerdo con las normas f—

que rigen y atendienda con su propésito fundamental En proceso  [continuar con scconet dirigidas a contar-con 50%

institucional {mision)

Procesos de in d!.'lcr,?mn‘ capacitacion y blenestar social para n encuentra on proowa, pero moulem.

sus servidores piblicos, de manera directa o en 6 En proceso 50%

con otras entidades municipales dicho aspecto de control.

Pr de i o de servidores de acuerdo con lo Enpr "Z‘“"""’""“‘“‘:"‘;"“““" .

previsto en |a Constitucion Polftica y las leyes LR Vo vl i 0%
i ! e encuentra en proceso, pers requiere

Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania £n proceso  [continuar con acciones dirgidas » contar con 50%

ticho ez pecto e comtrot

Documento intemo o adopcion def MECI actualzado st
Un decumento tal como un cédigo de ética, integridad u otre
que formalice les estandares de conducta, los principios s
institucianales o los valores del serviclo pablico 83%
o
Una St
Un manual de funcicnes que describa los emplecs de la st
entidad
La documentacion de sus procesos y procedimientos o bien
una lista de actividades principales que permitan conacer el st
estado de su gestion
Vinculacién de Jos servidores publicos de acuerdo con el
marco normativo que les rige (carrera administrativa, flbre St
nombramiento y remocién, entre otros})
Evaluacion a los servidores piblicos de acuerds con el 5
marco narmative que le rige
Presentacion aportuna de sus informes de gestion a las. 5
n de cambios en su entomo gque pueden 5o encuerira o proceso, pafo frquizt
! o En proceso  [contnuer con acciones dirigidas # contar con 50%
generar consecuencias negativas en su gestion Lt sspecto de conrol.
informan de manera periédica a quien corespanda sobre el e encuenina en procesa, perd reduien:
) ” En proceso  |continusr con acciones dirigicas a contarcon 50%
desempefio de los actividades de gestion de rlesgos e asprcto de contrl,
{dentifican deficiencias en las maneras de controlar Jos |se cnventra en process, pere requters
riesgos o problemas en sus procesos, programas o En proceso  [contimuar con acsianes dirigides & contareon 50%
proyectos, y propone |os ajustes necesarios [$cho #3pecto e control.
i : punm et e
e Fleﬁnen espacios de reunion para conocerios y proponer En procesa |commarcan o s compureen 50%
cciones para su solucién
" 5 - |50 encuenten en procso, pero requiers
Cada lider del equipo autdnomamente toma las acclones £n proceso |contimasrcons reiius s contarcan 50%
ara soluclonarios. dicho asprcto dercontrot.
75%
La identficacion de aguellos preblemas o aspectos que
ueden afectar el cumpimiento de fos planes de |2 entidad y El
n general su gestion i (riesgos)
de fos riesgos. con posibles
i ;e S
ctas de corrupeien en el ejerciclo de sus funciones
e lo permite, identificacion de
alas dela onylas st
Hacen seguimiento a los problemas {riesgos) que puedsn
fectar ef cumplimiente de sus procesos, programas o 5t
|proyectos a carge
Solamente hasta que un organismo de control actita se si
definen acciones de mejora.
La definiclén de acclones o actividades para para dar
alos i qacion de [seencentra en proceso, pero nsgutere
! h h ; En procese [continarcon acsiones didgidas  contarcon 50%
iesgos), incluyendo aguelios asociados a posibles actos de b aspecto de control.
corrupcion
Mecanismos de verificacion de sl se estan o no mitigando los e encuentrs en peoceso, pero requiere
fesgos, o en su defecto, elaboracién de planes de £ Procesn  [contituar con scoiones diripdas v contar con 50%
contingencia para subsanar sus consecuencias dicho aspecto de control
Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar fas 80%
|consecuencias de la materializacién de los riesgos, cuando St
se presentan
Un decumente que consolide Jos riesgos y el tratamiento
que se les da, incluyendo aquefios que conllevan posibles s
actos de ionysifa idad e i ie
i conlas dela sny
|Un plan anticorrupcién y de servicio al cludadans con los
temas que le apfican, pubficado en algin medio para St
conocimiento de la ciudadanta
Identificacion de informacién que produce en el marce de su |5 ncuentea en procesc, pere requiens
gestion {Para los cludadanos, organismes de control, En procese |cominuar con acclones dirigidas a exntarcon 50%
organismos gubemamentales, entre otros) ¢cho aspecto de corrol.
\identificacion de informacion necesaria para {a operacion de 55 encuentea en protea, pero requiers
|l entidad (normograma, presupuesto, talento humane, £n Proceso  {ontinusr con scciones dirgitas  cntarcon S0%,
o sspecto do control.
el lo permite, dela |5 encumntra an procese, pero preiern
Informacién y las comunicaciones que soporten estos. En proceso  [cntinuar con acciones dirigides a contar con 50%
icho aspecto da control
79%
bles de fa st




anales de comunicacion con los ciudadanos St

anales de comunicacion o mecanismos de reporte de
i ion a ofros ode Si

control

para dar ala an de

34 aracter reservado

si

ontrofar jos puntos crifices en ios procesos, En procesc

isefiar acciones adecuadas para controlar los problemas s ancaentrs on procase, pers g

que afectan el cumplimiento de las metas y objetivos En proceso dirigidas 3 cxpesreen 5035
institucionales {riesgos).
de eval de Ia gestion .
indicadores, listas de chequeo u otros)
. para o sup &l sistema de
6 | {control interno institucional, ya sea por parte del
38 o \{representante legal, 0 del area de control interna (si fa entidad Si
5 cuenta con ella), o bien a través de! Comité departamental o
= municipal de Auditoria.
= .
g | Medidas en caso de enlos|
v ejercicios de evaluacion, seguimiento o auditoria
a o,
o 90%
0
S
40 = alos planes de suscritos con s
= nstancias de control internas o externas
=
Q . a entidad participa en &l Comité Municipal de Auditoria? si
Evitar que los problemas (riesgos) obstaculicen ef <
|cumplimienta de los objetivas. ¥
V| Ejecutar Ias acciones de acuerdo a como se disefiaron 5

reviamente,

No se gestionan los probiemas que afectan el cumplmisnto
L de las funciones y objetivos institucionales(riesgos).
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[Gue e permita &> toma de declslones
trente at contral [SiNo) [ustinque zu
respuesta):

L entidad < halfa en un p ¥y de MEC), a suves la i 7 == depi Y
verifica la de dichos # realizar las mejoras requendas.
LEstin todos Ios componentes
operanda juntos y de maners
integrada? (311 en proceso / Noj En proceso
{sustiigue su respuesta):
El 2zt de Control interno a traves tie s OCl efectia su v basad ditori Ta procesos
donde 5= determinan ios posibles tesgos v se busca sohuclones.
£E5 efectivo el ststema de control ol o fETRIMINaN 107 posibies iesgos y se busca soluclones
interno parm foz objetivos evaiuades? si
(561No) Justinigue su rmspuesta):
1Az lineas de detensa estan por parte de | ) Control Interno ha 1z importancia y trabafa en &a capacitacion a o3
La entidad cuents dentro de su funclonario= para poder contar plenamente ton dicho elemento de apoyo a la gestion.
Sistems de Control Intemo, con una
institucionalidad (Lineas de defensa) si

FORTAESS, 5
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